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会長　望月　啓行君

今日は出向者アワー。地区に出向し活躍してい

るメンバーの話をみなさん楽しみにしてくださ

い。私もロータリー歴は●●年ですが、初年度

をのぞき●●年間連続して出向しています。時

には複数の委員会、また委員長も経験させてい

ただきました。今年も静岡ＲＣではクラブ会長

ですが、地区では財団委員会とＲＬＩのＤＬの

活動をさせていただいています。さて、ロータ
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リーの基本原則は、クラブがメインでクラブの

自治的な組織であるとロータリー章典に明記さ

れています。それでは、国際ロータリーとクラ

ブだけあればいいのでは、という話になります

が、それではこの「地区」組織は何であるのか、

どのような役割があるのか、という事になりま

す。ロータリーの組織を説明するときよく「逆

ピラミッド型」と言われます。クラブが一番上、

一番下に国際ロータリーがある。そしてその間

に地区とゾーンがある。会員は１２０万人、ク

ラブは約３７０００クラブ、そして間に存在す

る地区は５００個以上あります。それではピラ

ミッド型・逆ピラミッド型の組織の特徴は何

か？通常の会社の組織構造はピラミッド型であ

る場合が多いと思います。皆さんの会社はいか

がでしょうか？このピラミッド型はトップダウ

ンで、メリットは「方向性・役割が明確になる」

「誰の指示を聞けばいいか明確」「自分だけの判

断の余地が比較的少なく、分からないときは上

司が教えてくれる」ということになります。一

方デメリットとしては、「スタッフの自立性が

そだたない」「仲間とのコミュニケーションよ

り上司の命令に重きが置かれる」「未熟なキャ

リアだと動けない」「指示待ちが増える」とい

うような事があります。それでは、「逆ピラミッ

ド」の組織はどのような特徴があるか。こちら

は、トップダウンではなく、顧客・一般のス

タッフサイドがメインになるので、マーケット

ニーズが会社に反映しやすくなります。そして

メリットとしては「スタッフの自主性が成長す

る、仕事のやり甲斐が向上する」「顧客満足度

が向上する」「社員の企業づくりへの参加も促

せる」。しかしデメリットもあります。「企業ビ

ジョン・ミッションの浸透が難しい」「目標値

の設定がむずかしい」「未熟なキャリアの人の

ボトムアップ」「ミッションへのモチベーショ

ンの均一化」「組織の活性化の方向つけ・ベク

トルあわせ」等が課題になります。そしてこの

逆ピラミッドの組織の中間層は、これらのデメ

リットを解消し、組織全体をよい方向に向けて

いくためにあります。この逆ピラミッドの課題

目標のところを「地区内のクラブ」という文字

に置き換えるとロータリーの逆ピラミッドの中

の「地区」の役割も見えてきます。「クラブの

活性化」「クラブのモチベーションとの均一化」

「クラブのロータリー・リソースの活用」「国際

ロータリーのビジョン・ミッションのクラブ

への浸透」「事業補助要望のクラブのサポート」

が目的になります。地区ガバナーの役目として

「地区内のクラブを啓発し、意欲を与えること、

また、地区内の継続性を確保することにより、

地区内のクラブを指導し、支援する」という文

章がありますが、これは地区組織の役目という

事も言えると思います。一言でいえば、「元気

なクラブ作りのサポート」これが地区の唯一無

二の存在意義になります。私も１０年間地区に

出向していますが、常にこの目的のために活動

していました。本年度の地区組織をみると、３

つのグループに分かれています。まず、今説明

してきた「地区クラブの支援グループ」、他に

「地区組織運営のグループ」「地区長期ビジョン

を考えるグループ」。私の出向のキャリアは運

営ではなく、地区のクラブ支援を十年間やって

きました。ですから、なおさら地区委員は地区

内クラブの活性化のために動く、と理解してい

るところです。さて、地区に出向するメリットっ

て何なのか、と聞かれることもあります。これ

に関しては、国際ロータリーの事を地区内クラ

ブに伝え活用してもらう必要があるので、ロー

タリーという組織のメリット・価値・方向性が

理解できるようになります。みなさんも、クラ

ブで毎週時間を使って集まっているので、この



ロータリーの価値を知っているか知らないかで

ロータリー活動が大きくかわってくると思いま

す。また１００年以上の歴史に培われたロータ

リー・リソースの使い方も理解できます。しか

しこれは逆に既得権益化する場合もあり、組織

の活性化が常に必要になりますが。そして、時

代と共に変わるビジョンと方向性もわかるよう

になります。今、ロータリーでは「奉仕の方向

性」「ＤＥＩ」「マルチステークホルダー的な考

え方」等が重要になりつつあります。もちろん、

今も親睦がロータリー活動のど真ん中にあるク

ラブもあります。クラブが主体なので問題は無

いのですが、ロータリーが今目指している方向

性を皆様と共有したいと考えています。それで

は、地区出向でのモチベーションは何か？ここ

では少し個人的な感想を話させてもらいます

が、私にとってロータリーは会社と比べると非

常に興味深い組織です。なぜなら金銭を含め直

接的メリットはないところで、活発に活動して

いるメンバーがたくさんいるからです。もちろ

んそこには、基本的な「奉仕の心」「親睦の心」「自

己成長」等があると思います。そんな組織・ク

ラブに対して、情報の共有と行動へのモチベー

ションアップをどのように取り組んで行くか、

ある意味会社組織ではできない自分の経験値の

トライアルになります。また、なにより地区の

他のクラブには、いろんな方がいて、その人達

と一緒に活動できるのも魅力です。そして、ど

こかのクラブが何かしらロータリーの枠組みを

活用し新しいチャレンジしようとする姿を見る

ときは、私も十年間ずっと地区の活動をやって

いましたが、やはりこれは非常に嬉しいもので

す。私達静岡ロータリーは、２６２０地区で最

も古く、多くの会員が所属しているクラブです。

このポジションから言えば、やはり地区のクラ

ブを先導しなければならない役割もあると思っ

ています。そのためには静岡ロータリークラブ

のメンバーが「ロータリーの価値・面白さ・活

用の仕方」を理解しないと、それを広められま

せん。私も１年間会長をさせていただきました

が、地区に出向したからこそ組み立てられた例

会・伝えられた話もたくさんありました。私の

会長年度もあと１０日ほどで終わりですが、こ

こでみなさま、特に年数の若い方に会長として

のお願いがあります。是非、地区に出向してみ

てください。地区に出向すれば。ロータリーの

価値や活用が、より深くわかるようになります。

そして地区のさまざまな素晴らしい方との出会

いがあります。今日は、出向者アワーです。本

年度静岡ＲＣが輩出した淺原ガバナーを支えた

メンバーの話を是非お楽しみください。

地区組織と出向
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◦退  会  の  挨  拶◦

静岡焼津リース　磯部　義明君

●年間、山梨・静岡での地区大会、三保松原の

清掃作業、屋形船、バーベキューなど貴重な経

験をさせていただきました。後任も入会を予定

しております。引き続きよろしくお願いします。

トヨタＬ＆Ｆ　善正　隆文君　

愛知県のトヨタに戻ります。●年間ありがとう

ございました。

静岡ＦＭ　馬場　博文君

丸●年、スマイル、ローターアクト、ゴルフ楽

しませていただきました。●年のうち半分がコ

ロナで親睦委員長として悔しい思いが残ってお

ります。東京の娘と同居することとなりました。

●度目の東京ライフを送ります。ありがとうご

ざいました。

ＮＨＫ　●年間　角田　祐之介君

知事選、熱海の土石流、オリンピック、台風、

大変な●年間でした。静岡ＲＣ伝統と格式につ

いて考えておりました。ロシアのウクライナ侵

攻直前、ロシアのガルーシン駐日大使の講演会

直後、ウクライナ支援の募金活動において駐日

大使に対して否定的な発言をした私に、当時の

谷本会長から「ガルーシン駐日大使の立場につ

いても考慮が必要なんだ」と教えられ、このバ

ランス感覚が静岡ＲＣの伝統と格式であり、血

気に逸る自分を反省した記憶があります。熱意

があふれる望月会長例会でのプレゼン、組織に

ついて学ばせていただきました。ありがとうご

ざいました。

その他　退会の方

山㟢工業　　山㟢　純男君

荻野一級建築士事務所　荻野　淳君

サイラン　新庄　剛和君

◦委  員  会  報  告◦

雑誌委員会　粉川　翔太郎君

ロータリーの親睦活動とは、

世界を変える行動人、俳句コ

ンテストなどの記事がありま

す。ぜひご覧ください。

◦幹　事　報　告◦

ＲＬＩ終了証授与　松本　博士君

セミナー終了証　寺戸　常剛君

委嘱状　ＲＩディスカッションリーダー

寺戸　常剛君、望月　啓行君

例会後臨時理事会があります。６月２６日（月）

は最終夜間例会です。ご参加ください。

◦お  め  で  と  う◦

【結婚記念日】

●月●●日　谷本宏太郎さん・いすゞさん

地区長期ビジョン

地区組織運営体制

国際ロータリー

ガバナー

公共イメージ
向上委員会

会員増強
維持委員会

ロータリー
財団委員会

奉仕活動
委員会

ロータリーブロ
グラム委員会
インターアクト
青少年交換

ローターアクト
委員会

米山記念
奨学委員会

地区幹事 地区会計 諮問委員会 ガバナー補佐 研修委員会 RLI委員会

学友委員会 危機管理委員会 戦略計画委員会 Ｒ財団監査委員会

地区内クラブ支援体制

地区出向者のメリット

・国際ロータリーという「組織」がよりわかる

（世界的なネットワーク）

・ロータリーのいろいろなリソース・ツールの活用方法がわかる
（たまに、既得権益化する場合も、、）

・国際ロータリーのビジョン・方向性がわかる
（奉仕団体・DEI・マルチステークホルダー）

（「奉仕活動」と「親睦」について）

上記の件はマイロータリーがわかるが
「地区クラブを元気にする」「他のクラブの人に説明する」

ために、非常に理解が深まる

１０年間出向より

地区出向者のモチベーション

・地区のクラブに元気になってもらうためさまざまなアイディアの取組
自らの経験値のトライアル

・古いクラブから、若い人たちの反応が出てきたとき
変化が出てくる時

・地区で、同じビジョンを持った人たちとの出会い

そして、クラブが元気になり

地区が元気になる時

地区活動はアナザー・サイド・オブ・ロータリー

地区のクラブを
先導する役目も担っている

静岡ロータリークラブは
伝統と格式のあるクラブ

静岡ロータリーメンバーが
その「面白さ」「価値」

「楽しみ方」を体感しましょう。

地区に出向すれば
ロータリーの価値とその活用をしり
ネットワークをさらに広げることが

できます

ぜひ皆さんも
地区出向に

トライしてみてください



◦連　絡　事　項◦

これまでコロナ禍として例会については全員出

席あつかいとしてきましたが、来年度から出席

を通常の形に戻します。メーキャップについて

は事務局冨永さんから周知連絡があります。

◦ス　マ　イ　ル◦

磯部　義明君

この●年間貴重な体験をさせていただき、多く

の「気付き」と「ご縁」を頂き、ありがとうご

ざいました。静岡ロータリークラブの益々のご

発展をお祈りいたします。

善正　隆文君

●年間と短い時間でしたが、大変お世話になり

ました。またどこかでお会いできる日を楽しみ

にしておきます！

角田　祐之介君

厚顔無恥な私を受け入れていただき、駿府の皆

様、本当にありがとうございます。最高に楽し

かったです。後任は本郷徹志くんです。仮面ラ

イダー１号本郷猛と覚えてください。よろしく

お願いします。

馬場　博文君

伝統と格式ある静岡ロータリークラブに●年間

在籍させていただき、皆様より多くのことを学

ばせていただき、本当にありがとうございまし

た。先日、東京のレストランでの娘との１コマ

です。私：お金足りてる？と諭吉を１枚、財布

から出す　娘：いいよ、要らないよ　私：ごめ

ん、少ないか・・・・と諭吉を更に、２枚出す

渡す、要らない、渡す、要らない　の押し問答

が続き、最後に娘：ねえ、周りのお客さんがジ

ロジロこっちを見てて、どうみても私がパパ活

してるみたいに見られてるからホントもう止め

て　これからしばらくは、娘と同居の東京ライ

フ、楽しんでまいります。皆様、大変お世話に

なりました。本当にありがとうございました。

谷本　宏太郎君

結婚記念日のお祝いに、豪華できれいなフラ

ワーアレンジメントをありがとうございまし

た。当日が父の日だったので黄色いバラがたく

さん入っていて、花好きな妻は珍しい品種のば

らなので喜んでました。

【満席スマイル】

１５番　川辺さんテーブル

１９番　横山さんテーブル

◦出　席　報　告◦

例会日 全会員数 出 席
会員数

欠 席
会員数

暫 定
出席率

6/19 106  67 名 − 64％

欠席した方は年度内にメイクアップしましょう！

なお、国際ロータリー理事会の決定事項に則り、それに

変更が無い場合は全会員出席扱いとします。

◦2620 地区　出向者アワー◦

淺原ガバナー

地区の役割・存在意義の説明の後、今年度の事

業としての９月の第３グループ合同奉仕事業や

ＲＬＩの参加について、また地区監事の横山さ

んはじめスタッフの皆様に感謝の言葉をいただ

きました。

奉仕活動委員会　伊藤　博　委員長　

全く経験の無いことを仰せつかり、組織が無い

状態からのスタートでした。山梨第１～３グ

ループ　静岡１～５グループ、の組織編成から

始め、コロナのためオンライン会議に苦労しま

した。意見の吸い上げが上手くいかない場合も

あり、伊藤委員長からトップダウンで内容を提

示する形をとり進めました。山梨への現地訪問



には坂上さん、伊藤さんなどのメンバーの多大

なる貢献をいただきました。また浜松の青木さ

んにもＨＰ作成に貢献していただきました。次

年度は各グループで奉仕活動をすることとなり

ます。専門知識は専門家の知識を頼り自分は助

手を務めるつもりで、また周囲に感謝の気持ち、

頭を下げる気持ちを伝えることを忘れずに活動

をしていきましょう。静岡ＲＣでは何か依頼が

あった時には「どうする？」ではなく「家康！

＝ｙｅｓ！」とお答え下さい！

ＲＬＩ委員会　寺戸　常剛副委員長

疋野　智男さん　、望月　啓行さんがディス

カッションリーダーとなります。動画の紹介　

ＲＬＩに参加を！ロータリーのリーダーシップ

とは　任期１年の組織において成果を出すため

には一人一人のリーダーシップを育む必要があ

ります。クラブを超えた出会い、新たなつなが

り、真のリーダーシップ、コミュニケーション

スキルの習得の機会となります。全ロタリアン

が参加できます。

地区監事　横山　泰久さんより

（山田　知広さん、坂上　康さん、粉川　翔太

郎さん、松本　博士さん、佐々木　達也さん、

林　亮祐さん、寺戸　常剛さんも登壇）

地区での経験をクラブに活かしていきます。お

疲れ様でした。

地区長期ビジョン

地区組織運営体制

国際ロータリー

ガバナー

公共イメージ
向上委員会

会員増強
維持委員会

ロータリー
財団委員会

奉仕活動
委員会

ロータリーブロ
グラム委員会
インターアクト
青少年交換

ローターアクト
委員会

米山記念
奨学委員会

地区幹事 地区会計 諮問委員会 ガバナー補佐 研修委員会 RLI委員会

学友委員会 危機管理委員会 戦略計画委員会 Ｒ財団監査委員会

地区内クラブ支援体制

地区長期ビジョン

地区組織運営体制

国際ロータリー
ガバナー 淺原諒蔵

公共イメージ
向上委員会

会員増強
維持委員会

ロータリー
財団委員会

奉仕活動
委員会

ロータリーブロ
グラム委員会
インターアクト
青少年交換

ローターアクト
委員会

米山記念
奨学委員会

地区幹事 地区会計 諮問委員会 ガバナー補佐 研修委員会 RLI委員会

学友委員会 危機管理委員会 戦略計画委員会 Ｒ財団監査委員会
冨永 志田PG 杉本

横山・山田・坂上・粉川
松本・佐々木・林・寺戸

山田 青島PG・牧田PG・志田PG 志田PG 寺戸・疋野・望月

小林武

川崎

堀池・望月

志田ＰＧ・伊藤・稲葉・平尾・（松本）

寺戸

冨永・松本

地区内クラブ支援体制

2022-23年度2620地区組織
地区出向者一覧：敬称略

志田 洪顯 アドバイザー 

伊藤 博 委員長

稲葉 豊 委員

平尾 清 委員

担当副幹事 松本博士

奉仕活動委員会
「三方よし」の考えは

ロータリー奉仕活動に共通する
売り手に良し ・自社の黒字経営に努める

・従業員の教育や働き方改革

・仕入れ先への支援

買い手に良し 世間に良し
・消費者に高品質な商品を提供 ・清清掃掃ななどど地地域域社社会会へへのの貢貢献献

・取引先への安定した納品 ・植植林林ななどどのの環環境境保保護護

・高利を求めない ・伝伝統統産産業業やや文文化化財財のの保保護護

・廃廃ププララススチチッックク問問題題

ロローータタリリーー
奉奉仕仕活活動動

地区奉仕活動委員会検討会議

PDAIサイクル⇒ 準備、行動、評価、改善をあまり時間をかけないで行う方法です。

（（テテーーママ））新しい視点での奉仕活動とは⇒三方よしの考え「世間に良し」に目を向けて

（（準準備備Prepare））
この奉仕事業は、どんな相手と、どんな理由で、どんな目的で、それはどんな有用性があるかを考えます。

（（行行動動Do））
準備で考えた目的に合わせて具体的な行動をスケジュールで示します。

行動したことを記録に残して下さい。ホームページに掲載する事でアピールを。

（（評評価価Review））

事業を行った人たち以外にこの奉仕事業を見てもらい客観的に評価してもらいます。

前に実行して成功した事をなぞるのではなく、新しいアイデアを盛り込んでレビューします。

推奨グループを地区大会で発表しましょう。

（（改改善善Improve））
時代の状況に合わせて柔軟に改善して行きます。

持続可能な奉仕事業活動として結び付けてゆきます。

ロータリー奉仕活動は「世間に良し」の精神で
魅力ある奉仕活動を目指す

１，清掃など地域社会への貢献

２，植林などの環境保護

３，伝統産業や文化財の保護

４，廃プラスチック問題に取り組む

５，食の問題、廃棄

ググルルーーププ毎毎のの奉奉仕仕事事業業にに支支援援金金支支給給条条件件。。

１，RI2620地区内で、8グループ毎の奉仕事業であること。
２，各クラブの参加ロータリアンの人数が、各クラブの会員数の20％
以上であること。

３，奉仕事業が寄附行為でなく、参加ロータリアンの実活動を伴う事
４，奉仕事業終了後は1ヶ月以内に報告書を提出し、ホームページにアップ
すること。

５，合同奉仕活動支援金は事業報告書後に支給します。
６，地区補助金事業及びグローバル補助金事業は対象外とします。
７，支援金額は1グループ３０万円とします
８，複数クラブ合同奉仕事業計画書をガバナー補佐及び
地区奉仕活動委員は地区奉仕活動委員会に提出してください。

奉仕活動は街の生活とつながっている。
肩ひじ張らず、身の回りでできることを。
私が参加し、考えて、そして行動する。

むずかしいことをやさしく
やさしいことをふかく
ふかいことをおもしろく

奉奉仕仕活活動動委委員員のの計計画画立立案案型型はは？？

１，一夜漬け型・・・・奉仕活動委員1人でひと晩で企画立案した。
２，あさ漬け型・・・・・企画案をメンバー各位と当日の朝までに何とかすませた。
３，ぬか漬け型・・・・・ある程度の期間を設け、こまめにチェック、修正、手入れをしながら

関連メンバーを抱き込んで勉強しながら計画立案した。
４，お茶づけ型・・・・・夜ごとメンバーと、お茶のカフェインを接種しながら緻密な計画案を

策定した。
５，福神漬け型・・・・わが意見を主張し合い、各クラブの奉仕活動を寄せ集め、

最後はうまく行くよう神頼みで計画立案した。

奉奉仕仕活活動動委委員員会会組組織織図図

山山梨梨第第1ググルルーーププ

羽羽田田紘紘明明GH 

山山中中湖湖RC

奉奉仕仕委委員員

遠藤実（甲府西RC）

天野隆司（山中湖RC）

甲府、富士吉田、大月、山中湖

都留、河口湖、富士吉田西

７RC

山山梨梨第第2ググルルーーププ

幡幡野野美美好好GH

甲甲府府シシテティィRC

奉奉仕仕委委員員

土屋契（甲府南RC）

太田丈三（甲府シティRC）

甲府北、山梨、甲府西

甲府東、甲府シティ、甲府城北

甲斐、甲府シティ中央衛星

９RC

山山梨梨第第3ググルルーーププ

伊伊藤藤廣廣邦邦GH

韮韮崎崎RC

奉奉仕仕委委員員

立川茂（甲府南RC）

埴原一正（韮崎RC）

甲府南、笛吹、市川大門

南アルプス、身延、韮崎

北杜、甲府シティ、甲斐の郷

９RC

奉奉仕仕活活動動委委員員会会組組織織図図

静静岡岡第第1ググルルーーププ

遠藤正幸GH 

三島西RC

奉奉仕仕委委員員

稲葉豊（静岡RC）

加藤憲勝（三島西RC）

三島、三島西、下田、熱海南、

伊豆中央、伊東、伊東西

せせらぎ三島

８RC

静静岡岡第第2ググルルーーププ

佐野和義GH

富士宮RC

奉奉仕仕委委員員

平尾清（静岡RC）

渡辺一敏（富士宮RC）

沼津、沼津北、沼津柿田川

沼津西、長泉、御殿場、裾野

富士、富士宮、富士宮西、

新富士、富士山吉原

１１RC

静静岡岡第第3ググルルーーププ

杉杉浦浦英英昭昭GH

駿駿河河RC

奉奉仕仕委委員員

神谷竹彦（浜松東RC）

久保田博（駿河RC）

静岡、静岡東、静岡西、

静岡中央、静岡北、静岡日本平

清水、清水北、清水中央、

清水西、駿河

１１RC

奉奉仕仕活活動動委委員員会会組組織織図図

静静岡岡第第４４ググルルーーププ

鈴鈴木木義義弘弘GH 

榛榛南南RC

奉奉仕仕委委員員

堀部莞爾（浜松東RC）

岩堀英治（榛南RC）

藤枝、藤枝南、焼津、焼津南

島田、磐田、掛川、榛南

袋井、掛川グリーン

１０RC

山山梨梨第第５５ググルルーーププ

坂坂田田茂茂GH

浜浜松松西西RC

奉奉仕仕委委員員

市川浩透（浜松東RC）

山本英明（浜松西RC）

浜松、浜松東、浜松南、浜松北

浜松西、浜松中、浜北、

浜北伎部、浜名湖、

パワー浜松、浜松ハーモニー

１１RC

地地区区幹幹事事

横横山山泰泰久久幹幹事事

静静岡岡RC

地地区区副副幹幹事事

山山田田知知宏宏

地区委員奉仕活動支援

坂坂上上康康、、松松本本博博士士、、

青青木木悠悠樹樹（（浜浜松松ハハーーモモニニーー））

ホホーームムペペーージジ作作成成

小小林林武武治治（（地地区区大大会会映映像像））

ロータリーがかかわる社会貢献奉仕活動は

１，清掃など地域社会への貢献

２，植林などの環境保護

３，伝統産業や文化財の保護

４，廃プラスチック問題に取り組む

５，食の問題、廃棄問題

６，健康の維持、促進

奉奉仕仕活活動動委委員員会会方方針針とと役役割割

（目的）

１，ロータリー奉仕活動を通して、地域の発展に貢献するよう地域と一体となって、
多くの人との交わりを活発化させてゆくテーマを構築する。

２，地区奉仕委員はガバナー補佐を中心に、グループ内の各クラブと連携し、
地域の人達に歓迎され、心地よく感じ多くの人達の参加を促す楽しい奉仕活動を
企画する。

3，単一クラブでは対応出来ない各地域の奉仕活動ニーズの吸い上げをし、
グループ毎一つのテーマに絞って、参加クラブが協働で行う持続可能な奉仕活動に
育ててゆく。

４，公共イメージ向上委員会、ロータリー財団委員会、学友会、
ローターアクト委員会を巻き込んで目標を達成するための協働作業へと展開させる。

新しい視点での奉仕活動をPPDDRRIIサイクルで推進する。
できる事から始めよう。できる所（相手）と始めよう

Prepare
（（準準備備））

Do
（（実実行行））

Review
（（評評価価））

Improve 
（（改改善善））

１、あなたがああのの人人達達ののたためめにに行行いいたたいい
奉仕活動を思いつくまま挙げてみてください。

２，それをヒントにして複複数数クラブで魅魅力力ああるる
合同奉仕事業として行うには？

１，ガガババナナーー補補佐佐・・奉奉仕仕活活動動委委員員が進行状況を評価する
２，推薦グループを地地区区大大会会でで動動画画発発表表

１，時代の状況に合わせて柔柔軟軟にに改改善善する
２，持持続続可可能能なな奉奉仕仕活活動動に結びつける

１，グループ別事業計画書に沿ってガバナー補佐の
もと各クラブ会長、幹事、奉仕活動委員を中心に
活動する。

２，奉仕活動委員は記記録録をし、委委員員会会HPでで報告する

委員会委員長

実実施施日日 実実施施事事項項 具具体体的的内内容容 会会場場

地地区区

委委員員

長長

地地
区区
委委
員員

ガガババ

ナナーー

補補佐佐

会会長長

幹幹事事

ククララ

ブブ委委

員員

3月12日 奉仕活動委員会
委員長より方針と各委員の役割とスケジュールの
発表と確認を行う。 WEB ◎ 〇

3月16日
ガバナー補佐会
議

地区の「グループ毎奉仕活動事業」の趣旨とスケ
ジュール説明　（淺原GE主催） WEB 〇 ◎

3月21日
趣旨.スケジュー
ルの　説明

PPEETTSS（会長・幹事エレクトセミナー）にて
地区奉仕活動委員長より、「グループ毎奉仕活動
事業」の趣旨とスケジュール説明する。

WEB 〇 ◎ 〇

未定
ガバナー補佐・
会長・幹事会

各クラブに「グループ毎奉仕活動事業」計画を用
意していただき、ググルルーーププ毎毎に検討する。（各グ
ループのガバナー補佐が主催）

〇 ◎ 〇

4月24日
地区協・奉仕活
動委員会分科会

地区研修協議会、奉仕活動委員会の分分科科会会にて、
地区の「グループ毎奉仕活動事業」の趣旨と支援
金手続きの説明をする。

WEB ◎ 〇 〇 〇 〇

未定
ガバナー補佐・
会長・幹事会

「グループ毎奉仕活動事業」を決定
〇 ◎ 〇

6月30日 事業計画提出
「グループ毎奉仕活動事業計画書」を地区奉仕活
動委員会に提出する。 〇 ◎

7月1日

「グループ毎奉
仕活動事業」の
発表

8グループの活動を一覧にして地区HPに発表

◎ 〇

7月以降 事業報告

ガバナー補佐が各クラブを訪問の際、地区奉仕活
動委員も同行し、クラブから進捗状況を報告を受
ける。
委員は「地区奉仕活動委員会報告」として地区
ホームページに投稿する。
　

◎ 〇 〇

事業終了
報告後 支援金の支給

実施完了報告がされた時点で、グループ毎支援金
をガバナー補佐の口座に支給する。
予予算算：：224400万万円円（（3300万万円円××88ググルルーーププ）） ◎ 〇

11月6日 地区大会で発表

地区大会でグループ毎奉仕活動の成果を発表す
る。

グラ
ン

シッ
プ

〇 ◎

（静岡　RC）

参参加加者者　　

伊藤　博

22002222－－2233（（淺淺原原GG年年度度））奉奉仕仕活活動動委委員員会会事事業業計計画画書書

奉奉仕仕活活動動委委員員のの計計画画遂遂行行ににああたたっってて！！
1，人に「してもらう」ことばかり頭がいってないか？

自分でも「する」ことを考えて行動を起こす。
2，与えられた貴重な体験を
「足を引っ張ることをしない」発想をもって臨む。

3，専門知識や技能の要るところでは、
助手をつとめる気持ちで。

4，実際に労力と時間を提供している人には
頭が下がる思いをつたえて。

5，「何も出来ないわけはない」と、自らを励ますように。

静静岡岡ロローータタリリーーククララブブのの会会員員ののみみななささまま

依頼された役割は

「どうする？」と言わず

「「家家康康」」とお答えください。

寺戸 常剛 副委員長 

疋野 智男 ディスカッション・リーダー

望月 啓行 ディスカッション・リーダー

ＲＬＩ委員会

地区幹事 横山 泰久

地区副幹事 山田 知広

坂上 康 粉川 翔太郎 松本 博士
佐々木 達也 林 亮祐

地区事務局長 寺戸 常剛

地区幹事

出向者アワー 2620地区ガバナー
淺原諒蔵 君


